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La politica aziendale di Orotig S.p.A. a socio unico, riguarda il sito ubicato in: 

Via dell’Elettronica, 5, Verona 

e le attività operative relative a: 
 

PROGETTAZIONE, PRODUZIONE ED ASSISTENZA TECNICA POST-VENDITA DI APPARECCHIATURE 
LASER E MACCHINE UTENSILI PER LA LAVORAZIONE DI LEGHE. COMMERCIALIZZAZIONE DI 

MATERIALE DI CONSUMO. 
 

VISION 

Qualità 

Fornire prodotti e servizi di qualità che soddisfino i requisiti e le attese dei Clienti in posizione 
fortemente competitiva, non soltanto dal punto di vista economico ma soprattutto, innovativo e 
tecnologico rispetto alla migliore concorrenza. 
 
 

Sicurezza 

La Direzione di Orotig S.p.A. considera la salute e la sicurezza sul lavoro come elementi essenziali e 
irrinunciabili della propria attività. L’obiettivo è garantire il miglioramento continuo delle condizioni 
lavorative, ridurre gli infortuni e le malattie professionali, e promuovere un ambiente lavorativo sicuro. 
La visione dell'azienda si fonda sull'importanza di un approccio proattivo e preventivo, integrato a tutti 
i livelli organizzativi, dalla Direzione ai singoli lavoratori. L’impegno dell’azienda è volto a creare una 
cultura della sicurezza, con l’obiettivo di raggiungere traguardi ambiziosi come zero infortuni e zero 
malattie professionali. 
 

MISSION 

Qualità 

Per rendere questo possibile, la Direzione coinvolge il personale ad ogni livello e comunica gli obiettivi, 
utilizza un approccio ai problemi preventivo anziché correttivo, adotta il miglioramento continuo nonché 
l’assoluta trasparenza nei rapporti interni ed esterni. 
 

Sicurezza 

La mission in materia di sicurezza e salute sul lavoro si concretizza nell'adozione di un Sistema di 
Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro, che coinvolge l'intera organizzazione nell'analisi dei 
rischi e delle opportunità. La Direzione garantisce l'eliminazione dei pericoli, la riduzione dei rischi e il 
miglioramento continuo dei processi attraverso investimenti in infrastrutture adeguate, formazione 
specifica, e una costante comunicazione con lavoratori, clienti, fornitori e appaltatori. L'azienda 
promuove la consultazione attiva dei lavoratori, mettendo a disposizione risorse e strumenti necessari 
per implementare la politica aziendale, con l'obiettivo di migliorare costantemente la sicurezza sul 
lavoro e mantenere il sistema di gestione SSL attivo e controllato. 
 
 

 
 
Verona, 08/01/2025                                                                                                                    
 
                                                                                                                                                      La Direzione 
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Orotig S.p.A. policy, concerns plant located in 

Via dell’Elettronica, 5, Verona 

and operations relating to: 
DESIGN, PRODUCTION AND AFTER-SALES TECHNICAL ASSISTANCE OF LASER EQUIPMENT AND 

MACHINE TOOLS FOR PROCESSING ALLOYS. MARKETING OF CONSUMABLES. 

 

VISION 

Quality 

Providing quality goods and services meeting customer’s requirements and expectations through a 
highly competitive position, not only from an economical point of view but above all, from an innovative 
and technological perspective compared to the best competitors. 
 

Security 

The high management of Orotig S.p.A. considers safety and health at work as essential and non-
negotiable elements of its activities. The goal is to continuously improve working conditions, reduce 
accidents and occupational diseases, and promote a safe work environment. The company's vision is 
based on the importance of a proactive and preventive approach, integrated at all organizational levels, 
from management to individual workers. The company's commitment is aimed at creating a safety 
culture, with ambitious goals such as zero accidents and zero occupational diseases. 
 

MISSION 

Quality 

To make this possible, the High Management involves staff at each level and communicates goals, 
applies a preventive rather than corrective approach to problems, adopts continuous improvement as 
well as the absolute transparency in internal and external relationships. 
 
 

Security 

The mission in terms of safety and health at work is realized through the adoption of a Health and 
Safety Management System, which involves the entire organization in the analysis of risks and 
opportunities. The management ensures the elimination of hazards, the reduction of risks, and 
continuous improvement of processes through investments in adequate infrastructure, specific 
training, and constant communication with workers, clients, suppliers, and contractors. The company 
promotes active consultation with workers, providing the necessary resources and tools to implement 
the corporate policy, with the aim of continuously improving workplace safety and keeping the health 
and safety management system active and under control. 
 
 
 
Verona, 01/08/2025                                                                                                            
 
                                                                                                                                             The Management 


